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Contenidos

1. El medio rural y las MIPYME’s

El “medio rural”: Realidad socioldgica y econdmica del territorio.
Politicas de Desarrollo Rural.

Planificacion estratégica del desarrollo. Diagnostico territorial.
Técnicas y Herramientas para el analisis territorial. Modelos de
analisis.

2. Los Equipos Técnicos en el Medio Rural

e Los Equipos técnicos en el medio rural: Funciones y tareas.

e Metodologia aplicada por los equipos en los territorios.

e El diadlogo territorial: Estrategias de cooperacion entre agentes del
area de actuacion

3. Nuevas formas de Gestion Empresarial en el medio rural

e Nueva cultura empresarial. Habilidades Directivas: Gestion del
Conocimiento, liderazgo y negociacion.

e La Organizacion de la Microempresa: Funciones y responsabilidades.

e Técnicas de diagnostico y autodiagnostico empresarial: Dificultades
del/a microempresario/a y deteccion de necesidades.

e Sistema de Gestion de la Calidad.

e Gestion del cambio: El caso especifico de la sucesion en la empresa
familiar.

e Planificacion de formas de financiacion flexibles: La negociacion
Bancaria y otras formas de financiacién no tradicional

4. MIPYME’s y Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Las NTIC’s: Dimension econdémica de la gestion empresarial.
Herramientas de comunicacion

Busqueda de informacion en la red.

Comercio electronico.

Adaptacion de las MIPYMES a las NTIC’s y a cadenas de procesos
productivos.
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Estrategias de Comercializacion

Instrumentos y herramientas de analisis para la comercializacion.
Estrategias de comercializacion: Identificacion del mercado
objetivo, Analisis de la competencia, Estrategia de precios,
Promocion y Publicidad, Distribucion, Prevision.

Plan de Comercializacion: Introduccion del producto/servicio en el
mercado.

Redes de cooperacion competitiva empresarial. Rentabilizacion del
asociacionismo tradicional.

Habilidades Sociales

Habilidades Sociales especificas del puesto de trabajo
Los procesos de resistencia al cambio: como superarlos.
Normas practicas para trabajar este tipo de problemas y
situaciones.

Técnicas de Comunicacion

Responsabilidad Social Corporativa
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Responsabilidad Social en la Empresa

Politicas de impulso de la RSE.

RSE y capital humano.

Igualdad, conciliacion y gestion de la diversidad.

Medioambiente, salud y seguridad.

Mercado, transparencia y accion social.

Colectivos con dificultades de insercion: El Plan Nacional de Accion
para el Empleo (PNAE).
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CRITERIOS DE SELECCION DE ALUMNADO

e Personal de Proyectos EQUAL pertenecientes a los ejes 2 y
3 (Fomento de espiritu emprendedor y Adaptabilidad)

e Personal de Proyectos EQUAL del resto de los ejes

e Agentes que trabajen directamente en el fomento del
espiritu emprendedor o la actividad empresarial.

e Agentes en general

Nota: En caso de superar el limite de alumnado establecido, el
criterio de eleccion entre el mismo bloque sera el de estricto
orden de llegada de la solicitud.
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